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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para mejorar las condiciones y el medio ambiente y salud en
el trabajo, de los servidores y contratistas del Concejo Municipal de Chia.

ALCANCE

Iniciar con el diagnostico de necesidades y terminar con la elaboracién y ejecucion del
plan de seguridad y salud en el trabajo.

NORMATIVIDAD

Resolucién 0312 del 2019 — Nuevos estandares minimos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo.

Ley 09 de 1979 “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”.

Resolucién 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”

Decreto 614 de 1984 “Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de salud ocupacional en el pais”.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Resolucién 2013 de 1986 “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de
los comités de medicina. Higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo”.
Resolucion 1016 de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y
formas de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais”

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”.

Decreto 2800 de 2003 “Por €l cual se reglamenta parcialmente el literal B, articulo 13 del
Decreto Ley 1295 de 1994”.

Resolucién 1401 de 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo”

Resolucién 1409 de 2012 “Por la cual se establece el reglamento de seguridad para la
proteccion contra caidas en trabajo en alturas”.

PLAN ANUAL DE SG-SST VIGENCIA 2024
MES
ACTIVIDAD | FEBRERO RESPONSABLE
1. EVALUACION INICIAL DE RIESGOS PARA LA
ACTUALIZACION DE MATRIZ DE PELIGROS
2. ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS.
3. ACOMPANAMIENTO A LAS CORRESPONDIE] ASESORA SG -
REUNIONES DEL COMITE DE CONVIVENCI4 SST
LAS ACTIVIDADES REFERENTES POR EL

MISMO.
4. PAUSAS ACTIVAS
MARZO

1. REUNION DE COPASST ASESORA SG -




A

o

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

VERSION: 02

FECHA: 17/01/2022

Paqina 3 de 4

2.
3.

INDUCCION Y REINDUCCION
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS

SST

ABRIL

1.
2.

REUNION DE COPASST

CONFORMACION COPASST CAPACITACION
SOCIALIZACION DE POLITICAS.

PAUSAS ACTIVAS.

ACOMPANAMIENTO SIMULACRO DE
EMERGENCIAS.

GESTION Y SEGUIMIENTO A EXAMENES
OCUPACIONALES PERIODICO INGRESO Y
EGRESO

ASESORA SG -
SST

REUNION COPASST
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A
LAS REUNIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

PAUSAS ACTIVAS

ASESORA SG -
SST

REUNION COPASST

PAUSAS ACTIVAS

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA
APLICACION DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL E INTERVENCION
REALIZACION DE ANALISIS DE PUESTOS
DE TRABAJO

ASESORA SG -
SST

REUNION COPASST

INSPECCION COPASST DE
INSTALACIONES DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
ACTUALIZACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS Y SOCIALIZACION A
BRIGADISTAS

ACOMPANAMIENTO AL COPASST PARA
LAS INSPECCIONES DE ORDEN Y
LIMPIEZA

SEGUIMIENTO EN EXCEL DE
RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES
MEDICO LABORALES

PAUSAS ACTIVAS

REALIZACION DE ACTIVIDAD DE ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE (CONTROL DE
TABAQUISMO, ALCOHOL Y
FARMACODEPENDENCIA)

EVALUACION MINISTERIOS DE TRABAJO
— ARL

ASESORA SG -
SST

AGOSTO

o b

PAUSAS ACTIVAS
REUNION COPASST

AUDITORIA COPASST
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A
LAS REUNIONES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

REQUERIMIENTOS RESULTADO DE LAS
ACCIONES DE INSPECCION

ASESORA SG -
SST
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(MECANISMOS DE COMUNICACION Y
REPORTE)

SEGUIMIENTO A ENTREGA DE EPP,
DOTACION

SEPTIEMBRE

1.
2.

REUNION COPASST

ENTREGA Y SOCIALIZACION DE
FOLLETOS EN ACTIVIDADES Y
CONDICIONES SEGURAS.
CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS ASESORA SG -
(TEORICO PRACTICO) BRIGADISTAS SST

SEMANA DE LA SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION

OCTUBRE

2t 8

o u

REUNIONES DE COPASST
SIMULACRO PLAN DE EMERGENCIAS
ACTUALIZACION DE POLITICAS
ELEMENTOS PARA EMERGENCIAS, ASESORA SG -
BOTIQUIN SST
REUNIONES DE COPASST
REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS

NOVIEMBRE

1.
2.
3.

PAUSAS ACTIVAS
REUNION COPASST
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A ASESORA SG -
LAS REUNIONES DEL COMITE DE SST
CONVIVENCIA

DICIEMBRE

av B L bo

22

PAUSAS ACTIVAS

REUNION COPASST

REVISION POR LA DIRECCION
RENDICION DE CUENTAS
SEGUIMIENTO Y SOLICITUD AL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ASESORA SG -
EVALUACION MINISTERIO DE TRABAJO — | SST

ARL

EMPALME ACTIVIDADES SG-SST
ENTREGA DE GESTION DOCUMENTAL AL
AREA DE TALENTO HUMANO

@ALIA GIL

NA
Presidenta Concejo Mynicipal de Chia
2024
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